OSRODEK

POMOCY
SPOLECZNE!

W DOPIEWIE

Dopiewo, 04.10.2021r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

OPIEKUN SWIETLICY OPIEKUNCZO-WYCHOWAW(CZEJ
ZELEMENTAMI SOCJOTERAPII W TRZCIELINIE

| Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 — 070 Dopiewo

Il Nazwa stanowiska urzedniczego:

Nabor dotyczy zatrudnienia na stanowisku opiekuna w swietlicy opiekuniczo- wychowawczej z
elementami socjoterapii

Il Niezbedne wymagania:

A) Wymagania stawiane kandydatowi:

e wyksztafcenie: wyzsze o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku w
zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuiczo — wychowawczej
albo na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z praw
publicznych

B) Dodatkowe wymagania:

e znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych placéwek opiekunczo — wychowawczych,

e umiejetnos$¢ obstugi komputera i programoéw komputerowych (MS Office) oraz
urzadzen biurowych,

e kreatywnosc,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji,




e umiejetnosc tworzenia projektdéw i programodw z zakresu pomocy spotecznej oraz
wspierania rodziny,

e umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji,

e odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e umiejetnos¢ prowadzenia zajec swietlicowych, kulturalnych, rekreacyjnych,

e umiejetnos¢ wspdtpracy ze spotecznoscig lokalng,

e doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

C) Ponadto od kandydatéw oczekujemy:
e wysoka umiejetno$é wspdtpracy w zespole,

e komunikatywnos¢, asertywnosé
e odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, rzetelnos¢, doktadnosé
e umiejetnosc obstugi urzagdzen biurowych

e umiejetnos¢ wspotpracy ze spotecznoscig lokalng,

wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

e opracowanie rocznych planéw pracy Swietlicy w Trzcielinie,

e prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekuiczych dla dzieci i mtodziezy ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e opieka nad dzie¢mi — uczestnikami zaje¢ Swietlicowych, organizacja tych zajeg,
tworzenie warunkow do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan, tworzenie
bezpiecznego srodowiska zabawy i wypoczynku dla dzieci i mtodziezy poza szkota
(znajomosc technik i zasad pozwalajgcych na atrakcyjng organizacje zajec opiekunczo —
wychowawczych), wspieranie w trudnos$ciach w nauce, upowszechnianie zachowan
pozytywnych, wspétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

e wspodtpraca z instytucjami (m.in. szkota, placéwkami medycznymi i innymi placdwkami
wynikajgcymi z rozpoznanych problemdéw) oraz innymi specjalistami i osobami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe w Swietlicy,

e prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczgcej dzieci i funkcjonowania swietlicy,

w tym m.in.: wykazu przepracowanych godzin sporzgdzanych oddzielnie dla kazdego
miesigca kalendarzowego, listy obecnosci dzieci i mtodziezy korzystajgcych ze swietlicy.

e dbanie o czystos¢, tad i porzadek w miejscu pracy,

e wykonywanie innych polecen Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie .




V Warunki pracy na danym stanowisku:

e forma zatrudnienia — umowa zlecenie od pazdziernika

e praca wykonywana od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15:00 — 18:00.
W okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza sie prace z dzie¢mi w
godzinach dopotudniowych. Ostateczng decyzje co do terminu i godzin prowadzonych
zaje¢ w Swietlicy srodowiskowej podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dopiewie

e miejsce pracy: Swietlica opiekuriczo-wychowawcza z elementami socjoterapii Trzcielin
ul. Ptk. A Kopy 36

e praca w pomieszczeniach Swietlicy oraz poza budynkiem swietlicy

e praca wymaga umiejetnego wspoétdziatania z rodzinami/opiekunami dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcej do swietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z ktorymi
wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

VIl Wymagane dokumenty:

e oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — dostepny
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.opsdopiewo.pl

e list motywacyjny;

e zyciorys —CV

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

e osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb naboru,

e osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
korzystaniu z petni praw publicznych

e oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdowych,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

e dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcéw,

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydata
niepetnosprawnego, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art.13a ustawy o pracownikach samorzgdowych, (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282).



http://www.opsdopiewo.pl/

VIl Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Opiekun Swietlicy
opiekuniczo-wychowawczej z elementami socjoterapii w Trzcielinie ,,
nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie lub przesta¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Konarzewska 12
62-070 Dopiewo

Termin sktfadania dokumentéw uptywa 15 paidziernika o godzinie 153°, przy przesytkach
pocztowych decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie.
Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dodatkowe

¢ kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

¢ informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie;

¢ informacji dodatkowych udziela Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie pod
nr tel. 61-814-80-20 oraz za pomocy poczty elektronicznej dyrektor@opsdopiewo.pl



mailto:dyrektor@opsdopiewo.pl

