Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze w Klubie Senior+ w Konarzewie

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 — 070 Dopiewo

Il. Nazwa stanowiska urzedniczego:

Naboér dotyczy zatrudnienia na urz¢dnicze stanowisko ds. polityki senioralnej w Klubie Seniora+
w Konarzewie utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 w petnym
wymiarze czasu pracy, przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

lll Niezbedne wymagania:

A) Wymagania stawiane kandydatowi:

o wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce

B) Doswiadczenie zawodowe:
e preferowany: co najmniej 3-letni staz pracy lub doswiadczenie zawodowe,

e dodatkowe: znajomo$¢ specyfiki pracy z 0sobami starszymi.

C) Dodatkowe umiejetnosci:

e wysoki poziom umiejetnosci spotecznych,
e odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, cierpliwosc, kreatywnose,

e sumiennos¢, dobra organizacja pracy, terminowos$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji,

e umiejetnos¢ budowania dobrych relacji i wspoétdziatania w zespole,

e umiegjetnosé dziatania pod presja czasu,

D) Ponadto od kandydatéw oczekujemy:
e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, doktadnos¢,
e umieje¢tnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

e radzenie sobie w relacjach z trudnych.



E)

Niezbedna wiedza w zaKkresie przepisow
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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11.

12.

13.

Organizowanie zaje¢ w Klubie Senior+ w zaleznos$ci od potrzeb i dziatan na rzecz seniorow,
Wspolpraca przy organizowaniu inicjatyw senioralnych,

Wspoétudziat przy monitorowaniu realizacji programu dziatalnosci Klubu Senior +,
Wspotudziat w ustalaniu rocznego budzetu Klubu,

Wspoétudziat w tworzeniu i realizowaniu programéw i projektow finansowanych ze zrddet
zewngtrznych z zakresu polityki senioralnej,

Prowadzenie ewidencji osob uczeszczajacych do Klubu Senior+,
Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,
Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Dbanie 0 zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow,

. Dbanie o0 przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie

z przepisami w tym zakresie,

Wspotudziat w prowadzeniu postepowan proceduralnych, przy akceptacji Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej, w tym réwniez nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z osobami
prowadzacymi zajegcia oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga wiaczy¢ sie¢ w dziatalno$c¢
Klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
W zajeciach,

Wspotudziat w sporzgdzaniu sprawozdan i rozliczen Klubu Senior+,

V. Warunki pracy na stanowisku

1.
2.
3.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior+, ul. Ko$cielna 1, 62-070 Konarzewo.

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+, wspotpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dopiewie.

Praca wykonywana na parterze, w budynku przystosowanym dla osob niepetnosprawnych.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

e oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z informacja
0 przetwarzaniu danych osobowych — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.opsdopiewo.pl

o list motywacyjny;

e zyciorys — CV

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
naboru,

e o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych

e os$wiadczenie o nickaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

e os$wiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e zaswiadczenie potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu terytorialnego lub odbyta stuzbe

przygotowawcza,
e dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow,
e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ —  dotyczy  kandydata

niepelnosprawnego, ktory zamierza skorzysta¢é z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13
a ustawy o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.)

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na wolne urzednicze stanowisko ds. polityki
senioralnej w Klubie Seniora+ w Konarzewie utworzonego w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025” nalezy sktadac¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie lub
przesta¢ na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Konarzewska 12
62-070 Dopiewo

Termin sktadania dokumentéw uptywa 01 kwietnia 2022r. o godzinie 14%, przy przesylkach

pocztowych decyduje data wplywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie.
Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Dopiewie po wyzej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

e kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

e informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka
Pomocy Spotecznej w Dopiewie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.


http://www.opsdopiewo.pl/

