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Centrum Ustug Spotecznych

w Dopiewie

Centrum Ustug Spotecznych
W DOPIEWIE

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie ogtasza nabdr na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY/ASPIRANT PRACY SOCJALNEJ
(jedno stanowisko pracy )

Praca w petnym wymiarze czasu pracy
Rodzaj umowy: umowa o prace
Termin sktadania dokumentéw: 22.04.2024

Zatrudnien

ie: od 2.05.2024r.

1. Wymagania od kandydata:
A) Wymagania stawiane kandydatowi na stanowisko pracownika socjalnego
e posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotfecznej (t.j.: Dz. U z 2019r. ,poz. 1507 z pdzA. zm.) tj.: spetnienie
co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw :

® znajom

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenia studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz w petni korzystanie
z praw publicznych;

os¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny

i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia
socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.

B) Wymagania stawiane kandydatowi na stanowisko aspiranta pracy socjalnej

e ukonczenie studiéw I-go lub llI-go stopnia na kierunku :

— pedagogika,

— pedagogika specjalna,
— politologia,

— polityka spoteczna,
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— psychologia,

— socjologia,

— nauki o rodzinie;

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz w petni korzystanie z praw
publicznych;

znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny

i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia
socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, kodeksu
postepowania administracyjnego;

umiejetnosé planowania i organizowania pracy wtasnej;

wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, w szczegdlnosci: komunikacji, asertywnego
zachowania, nastawienia na wspoétprace.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatowi na stanowisko pracownika
socjalnego / aspiranta pracy socjalne;j:

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
umiejetnosé obstugi komputera,

posiadanie prawa jazdy kat. B, z mozliwoscig korzystania z prywatnego samochodu
do celdw stuzbowych ( ryczatt paliwowy ),

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy,

zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnosé, empatia,

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,

umiejetnos$é nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

wysoka kultura osobista,

2. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku pracownika socjalnego :

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie

na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie
sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy

przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe
oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
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wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
skutkéw ubdstwa. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o realizacji ustug przez centrum ustug
spotecznych,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku aspiranta pracy socjalnej :

analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie klientow

na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie ich do uzyskania tych
Swiadczen,

udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy osobom bedgcym w trudnej sytuacji
zyciowej i ich najblizszemu otoczeniu,

wywotywanie korzystnych zmian poprzez optymalne wykorzystanie zasobéw klienta,
podejmowanie interwencji w razie zaistnienia zdarzen losowych, sytuacji,
kryzysowych, klesk zywiotowych i ekologicznych oraz w sytuacji zagrozenia zycia

lub zdrowia oséb zaleznych,

wspotdziatanie z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania
istniejgcych problemoéw jednostek,

prowadzenie dokumentacji rozpatrywanych srodowisk i wprowadzanie danych

do programu komputerowego.

4. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku

praca bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie 8 h czasu pracy
(40 godz. tygodniowo),

podstawa zatrudnienia: umowa o prace - pierwsza umowa O prace moze zostac
zawarta na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia jej na czas nieokreslony

5. Wymagane dokumenty

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
www.cusdopiewo.pl,

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

kopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb naboru,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych,
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oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzgdowych,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw

6.

Dokumenty mozna sktadac :

— drogg pocztowg na adres

Centrum Ustug Spotecznych

ul. Konarzewska 12

62-070 Dopiewo

Dokumenty z dopiskiem na kopercie :

,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny ”
»,Dotyczy naboru na stanowisko Aspirant Pracy Socjalnej”

— osobiscie w siedzibie tut. Centrum Ustug Spotecznych - Punkt Obstugi Klienta

Termin sktadania dokumentéw uptywa 22.04.2024 r. o godzinie 17.00, przy przesytkach
pocztowych decyduje data wptywu do Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie.

Dokumenty, ktéore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;
Informacji dodatkowych udziela Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
pod nr tel.61-814-80-20 oraz za pomocg poczty elektronicznej:
magdalena.poplonska@cusdopiewo.pl

Magdalena Elektronicznie podpisany

przez Magdalena

Poptoniska-  Poplofiska-kowalska
Data: 2024.03.25 13:36:25

Kowalska +01'00
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