CUS

Centrum Ustug Spotecznych
w Dopiewie

Centrum Ustug Spotecznych

w Dopiewie

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie ogtasza nabdr na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Rodzaj umowy: umowa o prace w wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego
czasu pracy

Termin sktadania dokumentow: 15.05.2024r.

1.Wymagania od kandydata:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

a)posiada:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust.3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.

z 2024r poz.177) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing, lub

wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
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Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w
Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. W
sprawie szkolen na asystenta rodziny (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona;

C) wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w

stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysline przestepstwo skarbowe;

e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym;

f) posiada obywatelstwo polskie;

g) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

2. Wymagania pozadane:

* znajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

» preferowane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

» umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie
pracy z rodzing;

» samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

» zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci
interpersonalne;

» wysoka kultura osobista;

* uczciwos¢, systematycznosc¢, doktadnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢;

» umiejetnosc¢ obstugi komputera;
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posiadanie prawa jazdy kat. B, z mozliwoscig korzystania z prywatnego

samochodu do celow stuzbowych (ryczatt paliwowy).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dziecmi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
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dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem” (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1923);

wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy
domowej lub w grupie diagnostyczno-pomocowej o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.
U.z 2024 r. poz. 424), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
. Informacja o warunkach pracy na stanowisku asystenta rodziny:

praca bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy;

podstawa zatrudnienia: umowa o prace- pierwsza umowa o prace moze zostac
zawarta na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia jej na czas nieokreslony.
asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale
moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania - zgodnie z
harmonogramem / planem ustalonym wspdlnie z pracownikami CUS w
porozumieniu z rodzing/;

praca wymaga czestego przemieszczania sie niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych;

praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkdéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu sSwiadczen realizowanych
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przez gmine;

5. Wymagane dokumenty:

+ oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie-
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
www.cusdopiewo.pl;

* list motywacyjny;

 zyciorys-CV;

+ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na oferowanym
stanowisku;

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych;

+ oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdowych, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe;

» dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego- dotyczy
obcokrajowcow.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty mozna skfadac:

« drogg pocztowg na adres:

Centrum Ustug Spotecznych

ul. Konarzewska 12

62-070 Dopiewo

Dokumenty z dopiskiem na kopercie:

» Dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny”

+ osobiscie w siedzibie tut. Centrum Ustug Spotecznych- Punkt Obstugi Klienta
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http://www.cusdopiewo.pl/

Termin sktadania dokumentow uptywa 15.05.2024 r. o godz. 15:30, przy
przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Centrum Ustug Spotecznych w

Dopiewie.

Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe:

» kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

* informacji dodatkowych udziela Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w
Dopiewie pod nr tel.

61-8148-020 oraz za pomocg poczty elektronicznej:

magdalena.poplonska@cusdopiewo.pl

Elektronicznie

Mag d d Ie Na podpisany przez

Va Magdalena
PO p+0 ns ka ” Poptoniska-Kowalska
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