
  

  
                                                                                                                              
  

 

          Dopiewo, 08.07.2025 r. 

 

DYREKTOR CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W DOPIEWIE 
 

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO  

 

WYCHOWAWCA W ŚWIETLICY OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZEJ Z ELEMENTAMII 
SOCJOTERAPII  W WIĘCKOWICACH 

 

 
 

I Nazwa i adres jednostki: 
 

Centrum Usług Społecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 – 070 Dopiewo 

 

II Nazwa stanowiska: 
 

Wychowawca w świetlicy opiekuńczo-wychowawczej z elementami socjoterapii w Więckowicach 
 
III Niezbędne wymagania: 
 

A) Wymagania stawiane kandydatowi: 

 

• wykształcenie wyższe: 

– na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca 

socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje 

resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub 

 – na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie 

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z 

zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, lub 

– na dowolnym kierunku uzupełnione przygotowaniem pedagogicznym uprawniającym 

do wykonywania zawodu nauczyciela 

• posiada co najmniej rok stażu pracy z dziećmi lub rodziną, 

• kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

jest mu zawieszona ani ograniczona, 

• kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w 

stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 

• kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 



 
 

 

• kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle seksualnym, o którym 

mowa w ustawie z dnia 13.05.2016r., o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym, i nie był skazany prawomocnym wyrokiem  w zakresie przestępstw o 

których mowa w art. 21 ust 3 w/wym ustawy, 

• posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych. 

•  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na oferowanym stanowisku. 

 

 
B) Dodatkowe wymagania:  

 

• Doświadczenie w pracy grupowej z dziećmi i młodzieżą. 

• Znajomość atrakcyjnych i różnorodnych metod pracy z dziećmi. 

• Umiejętność planowania pracy 

• Ukończone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu socjoterapii będą 

dodatkowym atutem 

 
C) Ponadto od kandydatów oczekujemy: 

• wysokich umiejętności interpersonalnych, 

• inicjatywy i umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów 

• umiejętności pracy w zespole, odporności na stres,  

• komunikatywności, asertywności, 

• odpowiedzialności za powierzone zadania, rzetelność, dokładność, 

 

 

IV Zakres zadań wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in: 
 

• Organizowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej w świetlicy 

• Rozpoznawanie trudności, problemów i potrzeb wychowanków 

• Aktywizowanie wychowanków i podejmowanie wczesnej interwencji w przypadku 

zauważenia  trudności wychowawczych 

• Opracowanie rocznego planu pracy świetlicy -  zawierającego program wychowawczy lub 

wychowawczo – profilaktyczny, według którego będą prowadzone zajęcia z dziećmi oraz  

kalendarza wydarzeń kulturalnych z uwzględnieniem planowanych wyjazdów/wycieczek 

• Prowadzenie dokumentacji indywidualnej dzieci uczestniczących w zajęciach- w 

szczególności: diagnozy oraz indywidualnych planów pracy z dzieckiem 



 
 

 

przygotowywanych w porozumieniu z pracownikiem socjalnym, Asystentem rodziny (jeśli 

rodzina jest objęta takim wsparciem), innymi pracownikami świetlicy - obejmującego 

zarówno działania krótkoterminowe i długoterminowe 

• Prowadzenie dziennika zajęć i list obecności Uczestników 

• Informowanie rodziców/ opiekunów dziecka o jego trudnościach i postępach 

• Informowanie Centrum Usług Społecznych w Dopiewie o zauważonych trudnościach/ 

problemach dziecka i jego rodziny 

• Sporządzanie sprawozdań z działalności świetlicy 

• Utrzymanie czystości w pomieszczeniach świetlicy  

• Dbanie o estetykę pomieszczeń świetlicy 

• Dokonywanie bieżących zakupów (materiałów do realizacji zajęć) – po uzgodnieniu 

wydatków z Centrum Usług Społecznych 

• Zamawianie posiłków dla Uczestników zajęć 

 

V  Warunki pracy na danym stanowisku: 

 
Wymiar czasu pracy- 20 godzin tygodniowo (praca od poniedziałku do piątku  w godz. 14.00-18.00) 

Forma zatrudnienia – umowa zlecenie 

Miejsce pracy: Świetlica opiekuńczo – wychowawcza z elementami socjoterapii w Więckowicach ul. 

Gromadzka 7 

 

 

VI Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi - mniej niż 6%. 

 

VII Wymagane dokumenty: 
 

• oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie wraz z informacją 

o przetwarzaniu danych osobowych – dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

internetowej www.cusdopiewo.pl 

• CV, 

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, 

wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku, 

http://www.cusdopiewo.pl/


 
 

 

• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

naboru, 

• oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu z 

pełni praw publicznych  

• oświadczenia o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 

• zaświadczenie o niekaralności 

• dokumenty potwierdzające staż pracy 

• dokument potwierdzający znajomość języka polskiego – dotyczy obcokrajowców, 

• kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – dotyczy kandydata 

niepełnosprawnego, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13a  ustawy 

o pracownikach samorządowych, (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135). 

 

VIII Termin i miejsce składania dokumentów: 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko Wychowawca w świetlicy opiekuńczo – wychowawczej z elementami 

socjoterapii w Więckowicach ” w terminie do dnia 25 lipca 2025r. osobiście w Centrum Usług 

Społecznych w Dopiewie,  ul. Konarzewska 12, 62-070 Dopiewo bądź przesłać pocztą tradycyjną 

(decyduje data wpływu) na adres:  

 

 
Centrum Usług Społecznych w Dopiewie 

ul. Konarzewska 12 
62-070 Dopiewo 

 

 

Aplikacje złożone po terminie nie będą rozpatrywane.  

 

 

Informacje dodatkowe 

• kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej  telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej;  

• oświadczenia i dokumenty składane w drodze przeprowadzanego naboru muszą być podpisane 

własnoręcznie. 
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