Centrum Ustug Spotecznych
w Dopiewie

Dopiewo, 18.08.2025 r.
DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W DOPIEWIE

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO

WYCHOWAWCA W SWIETLICY OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ Z ELEMENTAMII
SOCJOTERAPII W WIECKOWICACH

| Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 — 070 Dopiewo

Il Nazwa stanowiska:

Wychowawca w swietlicy opiekuriczo-wychowawczej z elementami socjoterapii w Wieckowicach

Il Niezbedne wymagania:

A) Wymagania stawiane kandydatowi:

o wyksztatcenie wyzsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
—na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, lub
—na dowolnym kierunku uzupetnione przygotowaniem pedagogicznym uprawniajagcym
do wykonywania zawodu nauczyciela

e posiada co najmniej rok stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,

e kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe,




B)

9]

e kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13.05.2016r., o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym, i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem w zakresie przestepstw o
ktérych mowa w art. 21 ust 3 w/wym ustawy,

e posiadanie petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Dodatkowe wymagania:

Doswiadczenie w pracy grupowej z dzieémi i mtodzieza.
Znajomos¢ atrakcyjnych i réznorodnych metod pracy z dzieémi.
Umiejetnos¢ planowania pracy

Ukoniczone studia podyplomowe w obszarze socjoterapii bedg dodatkowym atutem

Ponadto od kandydatow oczekujemy:

wysokich umiejetnosci interpersonalnych,

inicjatywy i umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow
umiejetnosci pracy w zespole, odpornosci na stres,
komunikatywnosci, asertywnosci,

odpowiedzialnosci za powierzone zadania, rzetelnos¢, doktadnosc,

IV Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in:

e Organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w swietlicy

e Prowadzenie zajec socjoterapeutycznych

e Rozpoznawanie trudnosci, probleméw i potrzeb wychowankéw

e Aktywizowanie wychowankéw i podejmowanie wczesnej interwencji w przypadku
zauwazenia trudnosci wychowawczych

e Opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy - zawierajgcego program wychowawczy lub
wychowawczo — profilaktyczny, wedtug ktérego beda prowadzone zajecia z dzieémi oraz
kalendarza wydarzen kulturalnych z uwzglednieniem planowanych wyjazdéw/wycieczek

e Prowadzenie dokumentacji indywidualnej dzieci uczestniczacych w zajeciach- w

szczegllnosci:  diagnozy oraz indywidualnych planéw pracy z dzieckiem




przygotowywanych w porozumieniu z pracownikiem socjalnym, Asystentem rodziny (jesli
rodzina jest objeta takim wsparciem), innymi pracownikami $wietlicy - obejmujgcego
zaréwno dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe

Prowadzenie dziennika zajec i list obecnosci Uczestnikéw

Informowanie rodzicéw/ opiekundw dziecka o jego trudnosciach i postepach
Informowanie Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie o zauwazonych trudnosciach/
problemach dziecka i jego rodziny

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Swietlicy

Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach swietlicy

Dbanie o estetyke pomieszczen swietlicy

Dokonywanie biezgcych zakupdéw (materiatdw do realizacji zaje¢) — po uzgodnieniu
wydatkéw z Centrum Ustug Spotecznych

Zamawianie positkow dla Uczestnikéw zajec

V Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy- 20 godzin tygodniowo

Forma zatrudnienia — umowa zlecenie

Miejsce pracy: Swietlica opiekuiczo — wychowawcza z elementami socjoterapii w Wieckowicach ul.

Gromadzka 7

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

VIl Wymagane dokumenty:

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z informacja

o przetwarzaniu danych osobowych — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowej www.cusdopiewo.pl

Cv,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,



http://www.cusdopiewo.pl/

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
naboru,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych

oswiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

zaswiadczenie o niekaralnosci

dokumenty potwierdzajace staz pracy

dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow,

kopia  dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnos¢ —  dotyczy kandydata
niepetnosprawnego, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ustawy

o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135).

VIl Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Wychowawca w Sswietlicy opiekurnczo — wychowawczej z elementami

socjoterapii w Wieckowicac

”

w terminie do dnia 29 sierpnia 2025r. osobiscie w Centrum Ustug

Spotecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62-070 Dopiewo badZ przesta¢ poczty tradycyjng

(decyduje data wplywu) na adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
ul. Konarzewska 12
62-070 Dopiewo

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢ podpisane
wfasnorecznie.

Elektronicznie

Magda Iena podpisany przez

A Magdalena
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