SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez (SN
dia Wielkopolski - Polska Unig Europejska IR

NAZWA BENEFICJENTA:

GMINA DOPIEWO

TYTUL PROJEKTU:

Dworzec Paledzie - Centrum Wsparcia Aktywnosci Spotecznej
NR PROJEKTU:

FEWP.09.06-12.00-0073/24

Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Animator Spotecznosci Lokalnej

W zwigzku z realizacjg projektu wspétfinansowanego z funduszy Unii Europejskiej pt. ,Dworzec
Paledzie - Centrum Wsparcia Aktywnosci Spotecznej” FEWP.09.06-12.00-0073/24 realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027,
Priorytet 9: Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢ (EFS+) przez Gmine Dopiewo w okresie

0d 01.10.2025 do 30.06.2026 roku, poszukujemy Animatora Spotecznosci Lokalnej.

I. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 — 070 Dopiewo

II. Nazwa stanowiska:

Nabodr dotyczy zatrudnienia na stanowisko: Animator Spotecznosci Lokalnej — 1 etat

1. Wymagania

1. Wymagania niezbedne:

1) Woyksztatcenie wyzsze — z obszaru nauk spotecznych, mile widziane kierunki: praca socjalna,
pedagogika, polityka spoteczna;

2) Minimum 2 - letni staz pracy;

3) Posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia w zakresie prowadzenia animacji lokalne;j
lub innych form pracy srodowiskowej, edukacyjnej lub spotecznej (mile widziane
w Srodowisku lokalnym);

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

6) Obywatelstwo polskie.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepiséw w zakresie ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum

ustug spotecznych oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2) Praktyczna umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym korzystania z pakietu

MS OFFICE oraz urzadzen biurowych.

3) Prawo jazdy kat. B.

4) Predyspozycje:

umiejetnosé nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z osobami i podmiotami
tworzgcymi spotecznos¢ lokalng,

umiejetnos$¢ budowania relacji i zaufania w zréznicowanym srodowisku,
umiejetnos¢ odnajdywania sie w pracy w réznorodnym srodowisku spotecznosci
lokalnej,

umiejetnos¢ organizacji i realizacji dziatan animacyjnych, edukacyjnych

i integracyjnych dla lokalnej spotecznosci,

umiejetnosé wspodtpracy z mieszkaricami, partnerami i organizacjami dziatajgcymi
w gminie,

gotowej do dziatania w terenie, w zmieniajgcych sie warunkach i z réznymi grupami
wiekowymi,

umiejetnosé organizacji i prowadzenia spotkan i prezentacji,

umiejetnosé organizowania pracy witasne;j.

5) Ponadto od kandydatow oczekujemy:

komunikatywnosci

kreatywnosci,

samodzielnosci,

wysokiego poziomu zaangazowania,

wysokiego poczucie odpowiedzialnosci,

wysokiego poziom kultury osobistej w kontakcie z mieszkancami, lokalnymi
partnerami i instytucjami,

odpornosci na stres.
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3. Warunki pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat;

2) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) Praca w terenie i pomieszczeniu biurowym (pietro, winda), przy sztucznym oswietleniu,
wymagajgca wymuszonej pozycji ciata, obstugi urzadzen biurowych oraz czestego kontaktu
z ludimi;

4) Czasami praca w godzinach popotudniowych lub weekendowych (w zaleznosci od planu

pracy).

5) Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie oraz teren gminy Dopiewo.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) moderowanie i koordynowanie dziatan srodowiskowych;
2) wspotudziat w realizacji diagnozy spotecznosci lokalnej;

3) nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z mieszkaricami, z grupami i liderami,
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, firmami i innymi podmiotami w zakresie
organizowania spotecznosci lokalnej;

4) tworzenie sieci wspoétpracy i wspieranie procesu budowania partnerstwa lokalnego;

5) prowadzenie dziatan animacyjnych i integracyjnych, organizowanie spotkan, konsultacji,
itp.;

6) wspieranie i realizacja oddolnych inicjatyw mieszkancéw;

7) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci grup samopomocowych, grup wsparcia, dziatan
wolontarystycznych;

8) wspieranie dziatalnosci lideréw lokalnych, inicjowanie sytuacji edukacyjnych;

9) organizacja wydarzen spotecznosciowych, warsztatéw, spotkan sgsiedzkich;

10) realizacja dziatan na rzecz aktywnosci spotecznej i obywatelskiej;

11) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na danym
obszarze na rzecz poprawy jakosci zycia oraz zwiekszania aktywnosci spotecznej,
zawodowej i obywatelskiej;

12) kreowanie i organizowanie spotecznosci lokalnej do uczestnictwa w aktywnosci spoteczne;j
i obywatelskiej;

13) pomoc w organizacji i realizacji lokalnych dziatan;
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14) prowadzenie dokumentacji z prowadzonych dziatah (mapa zasobow i potrzeb, projekty,

plany dziatania, sprawozdania, dokumentacja zwigzana z monitoringiem i ewaluacjg).

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w CUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

V.

VI.

Wymagane dokumenty:

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — dostepny

w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.cusdopiewo.pl;

Cv;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje wymagane do wykonywania
pracy na oferowanym stanowisku;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu
pracy;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

oswiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcéw;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydata z
niepetnosprawnoscia, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a

ustawy o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135).

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie p.2 lub przestaé na adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie

ul. Konarzewska 12


http://www.cusdopiewo.pl/
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62-070 Dopiewo

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Animator Spotecznosci Lokalnej.”

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 31 paZdziernika 2025 r., przy przesytkach

pocztowych decyduje data wptywu do Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Akceptujemy tylko i wytacznie dokumenty w formie papierowej, aplikacje przestane droga

elektroniczna nie beda brane pod uwage.

Informacje dodatkowe

e kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;
e os$wiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢

podpisane wiasnorecznie.

Elektronicznie

Magdalena podpisany przez

A Magdalena
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