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Centrum Ustug Spotecznych
W DOPIEWIE

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
ogtasza nabdr na stanowisko:

KOORDYNATORA INDYWIDUALNYCH PLANOW UStUG SPOLECZNYCH
W CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH W DOPIEWIE

Praca w petnym wymiarze czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace

Zatrudnienie : od 02.01.2026

Termin sktadania dokumentow: 08.12.2025 godz. 14.00

| Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 — 070 Dopiewo

Il Nazwa stanowiska:

Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych w Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie,
w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie od 02.01.2026

Il Niezbedne wymagania:

A) Wymagania stawiane kandydatowi:

e spetnienie wymogdw przewidzianych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z

2025 r. poz. 1214 ze zm.), tj. kandydat spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkdw:
o posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
o ukonczyt studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

o do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
= pedagogika;
= pedagogika specjalna;
= politologia;
= polityka spoteczna;

= psychologia;
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= socjologia;
= nauki o rodzinie

o ukonczyt studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt 1

lit. c.

e co najmniej 2-letnie doswiadczenie w Swiadczeniu pracy socjalnej;

e ukonczone szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych;

e brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umysinego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

B) Dodatkowe wymagania:

e znajomosc przepiséw o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
e biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych
e prawo jazdy kat B

e dyspozycyjnosc

C) Ponadto od kandydatéw oczekujemy:

e wysokich umiejetnosci interpersonalnych,

e inicjatywy i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow
e umiejetnosci pracy w zespole, odpornosci na stres,

e komunikatywnosci, asertywnosci,

e odpowiedzialnosci za powierzone zadania, rzetelnosé¢, doktadnosé,

e radzenie sobie w relacjach z trudnym klientem.
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IV Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1. Przygotowywanie narzedzi do pracy koordynatora indywidualnych planéw ustug
spotecznych.

2.Wspétudziat w opracowywaniu standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w
programie ustug spotecznych.

3.Przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej
skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych.
4.0pracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji.
5.Monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych.

6.Koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spotecznych.

7.Przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw
podsumowujgcych realizacje tych planéw.

8.Swiadczenie poradnictwa dot. ustug spotecznych dla mieszkaricéw gminy.

9.Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, w tym przez
nawigzywania wspotpracy z organami administracji publicznej , organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

10.Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy tworzgcej centrum oraz gminy bedacej ewentualng strong
porozumienia.

11.Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarh samopomocowych.

12. Wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

13.Pozyskiwanie srodkdw na rozszerzenie zakresu ustug spotecznych realizowanych przez
Cus.

14.Prowadzenie dokumentacji wedtug ustalonych wzoréw.

15. Prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajgcych we wspotpracy

z innymi pracownikami Centrum Ustug Spotecznych.

V Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy- 1 etat
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Praca:

e W pomieszczeniu biurowym,
e w zespole,
e przy sztucznym oswietleniu.

e miejsce pracy: siedziba Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie

wymagajaca:
e wymuszonej pozycji ciata,
e obstugi komputera i programéow komputerowych,
e obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka),

e czestego kontaktu z ludzmi.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

VIl Wymagane dokumenty:

e oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej

na stronie internetowej www.cusdopiewo.pl

e CV,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

naboru,

e osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu

z petni praw publicznych
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e os$wiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,
e dokumenty potwierdzajgce staz pracy
e dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydata
niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a

ustawy o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135).

VIl Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych ”
w terminie do dnia 8 grudnia 2025r. osobiscie w Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie,

ul. Konarzewska 12, 62-070 Dopiewo bad? przesta¢ pocztg tradycyjng (decyduje data wplywu) na
adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
ul. Konarzewska 12
62-070 Dopiewo

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

e kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

e o$wiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg byc

podpisane wtasnorecznie.

Elektronicznie

Magda Iena podpisany przez
Poptonska- peadaen

Poptoniska-Kowalska
Data: 2025.11.24
Kowa IS ka 11:19:48 +01'00'
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