Centrum Ustug Spotecznych
w Dopiewie

Dopiewo, 11.05.2026r.

DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH W DOPIEWIE

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY DS.PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY
W CENTRUM UStUG SPOtECZNYCH W DOPIEWIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62 — 070 Dopiewo
Il. Nazwa stanowiska:
Pracownik socjalny ds. przeciwdziatania przemocy w Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
(1 etat, petny wymiar czasu pracy)
lll. Niezbedne wymagania:
A) Wymagania stawiane kandydatowi:
¢ spetnienie wymogoéw przewidzianych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1214 ze zm.), tj. kandydat spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
° posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
° ukonczyt studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
° do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
» pedagogika;
» pedagogika specjalna;
= politologia;
» polityka spoteczna;
* psychologia;
» socjologia;
= nauki o rodzinie

° ukonczyt studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
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uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoniczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c.

¢ brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
$ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego

¢ nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

B) Dodatkowe wymagania:

¢ biegta obstuga komputera i urzgdzen biurowych

* prawo jazdy kat B i wtasny samochdd

C) Ponadto od kandydatow oczekujemy:

¢ wysokich umiejetnosci interpersonalnych,

¢ inicjatywy i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw

¢ umiejetnosci koordynowania pracy zespotowej,

¢ komunikatywnosci, asertywnosci, rzetelnosci, systematycznosci, odpornosci na stres,

¢ odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, rzetelnos¢, doktadnosé,

* radzenie sobie w relacjach z trudnym klientem.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in:

1.Realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy.

2. Realizowanie procedury , Niebieskie Karty” (w tym):

o

organizowanie posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych,
° wspotpraca z cztonkami grup diagnostyczno-pomocowych w zakresie konsultowania
prawidtowosci i terminowosci prowadzenia dokumentacji w ramach wykonywania dziatan w
obszarze przeciwdziatania przemocy,
° sporzadzanie notatek stuzbowych,

° delegowanie zadan pomiedzy cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
3. Pozyskiwanie, opracowanie i analizowanie danych sprawozdawczych.
4. Dbanie o dokumentowanie podejmowania kazdej czynnosci w obszarze przeciwdziatania

przemocy.
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5. Wspdtpraca z innymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy
domowej (policja, sady, prokuratura, organizacje pozarzagdowe).

6. Zapewnienie ochrony dzieciom w sytuacji zagrozenia ich zycia i zdrowia w zwigzku z przemocg
domowa.

7. Monitorowanie sytuacji rodzin po zakoriczeniu procedury , Niebieskie Karty”

8. Prowadzenie rejestrow spraw.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy- 1 etat

Praca:

* W pomieszczeniu biurowym, w terenie

e w zespole,

® przy sztucznym oswietleniu.

* miejsce pracy: siedziba Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie

wymagajaca:

* wymuszonej pozycji ciata,

¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

» obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka),

¢ czestego kontaktu z ludzmi.

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

¢ oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z informacja
o przetwarzaniu danych osobowych — dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.cusdopiewo.pl

e CV,

* kopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

¢ o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
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naboru,

¢ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych

* o$wiadczenia o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy

¢ dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow,

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydata
niepetnosprawnego, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ustawy
o pracownikach samorzgdowych, (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135).

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1.Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do: 22 maja 2026 r.

2. Miejsce sktadania dokumentow:

1) w formie pisemnej (papierowej):

Centrum Ustug Spotecznych, ul. Konarzewska 12, 62-070 Dopiewo, z dopiskiem na kopercie:
»Nabdr na stanowisko Pracownik socjalny ds. przeciwdziatania przemocy”

2) w formie elektronicznej:

na adres skrzynki do doreczen elektronicznych Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie
(e-Doreczenia):
AE: PL-33681-34303-EHFST-25
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3:

1) W formie pisemnej (papierowej) z wtasnorecznymi podpisami pod kwestionariuszem
osobowym oraz oswiadczeniami,

2) W formie elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 5 wrzes$nia 2016r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
lub podpisem zaufanym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o
informatyczne] dziatalnosci podmiotéow realizujacych zadania publiczne, wykorzystaniem
skrzynki do doreczen elektronicznych (e-Doreczenia).

Dokumenty sktadane w innych formach, jak wyzej wskazane, nie beda brane pod uwage.
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O dochowaniu wyznaczonego terminu decyduje data ich bezposredniego ztozenia w Centrum Ustug
Spotecznych badz wptywu do CUS (w sytuacji nadania w placéwce pocztowej) bgdZz w przypadku
dokumentéw sktadanych w formie elektronicznej data ich wptywu na adres do doreczen
elektronicznych (e-Doreczenia) Centrum Ustug Spotecznych w Dopiewie: AE:PL-33681-34303-EHFST-25.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

¢ kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;
¢ o$wiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢ podpisane

wiasnorecznie.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych

Elektronicznie

Magdalena ooy ez
POpJfOI’I]Ska— Magdalena Popfoniska-

Kowalska
Data: 2026.05.11
Kowalska 73575 oro0
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